Ustav merania Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna inStitiicia

ORGANIZACNY PORIADOK

Vnltorny predpis verejnej vyskumnej institticie

vydany podl'a § 37 ods. | zdkona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej instittcii

v zneni zdkona 346/2021 Z. z. (dalej tiez ,,zakon o v. v. i.%).

Clanok I

Zakladné ustanovenia

Na zaklade Zakladacej listiny zo diia 28.10.2021, ktord nadobudla u¢innost’ diia 1.1.2022 a §
2laa ods. 1. zdkona &. 133/2002/Z. z. o Slovenskej akadémii vied sa pravna forma Ustavu
merania SAV zmenila diiom 1.1.2022 zo Statnej prispevkovej organizacie na verejni vyskumnu
intituciu. PIny nazov Gstavu je Ustav merania Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna
indtitacia, skratene Ustav merania SAV, v. v. i., dalej aj ,,ustav®.

Poslanie a hlavné tlohy ustavu st podl'a § | ods. 4 a § 2 ods. | zdkona o v. v. i. definované
v zakladacej listine Gstavu:

()

)

3)

Prevazujicou hlavnou ¢innost'ou organizacie je uskuto¢riovanie vyskumu v odboroch vedy
a techniky (d’alej tiez ,,odbory*), a to v podskupine odborov Matematické vedy (010100),
najmd v odboroch Aplikovand matematika (aj pre technické vedy) (010102) a
Pravdepodobnost a matematicka Statistika (010108), v podskupine Elektrotechnika,
automatizécia a riadiace systémy (020200), najmé v odboroch Meracia technika (020217)
a Metroldgia (020218), a v podskupine Strojarstvo (020400), najméd v odboroch Fyzikalne
inzinierstvo (020404) a Biomedicinske inzinierstvo (020430).

Dalsimi hlavnymi ¢innostami organizacie si:

a)
b)

c)

d)

zabezpecovanie a sprava infraStruktiry vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia
vlastnicke pravo alebo iné pravo;

ziskavanie, spractivanie a Sirenie informécie z oblasti vedy a techniky a poznatkov z
vlastného vyskumu a vyvoja organizécie, a to v odboroch uvedenych v odseku 1;
vydavanie Casopisu Measurement Science Review (ISSN 1335 —8871),

podielanie sa v spolupraci s vysokou S$kolou na uskuto¢riovani Studijnych programov
treticho stupria vysokoskolského Studia v dennej a externej forme v slovenskom a
anglickom jazyku, ato doktorandského Studijného programu Meracia technika
v Studijnom odbore Elektrotechnika a Studijného programu Aplikované matematika
v Studijnom odbore Matematika,

spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi $kolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskutoéiiujiacimi vyskum avyvoj a spodnikatel'mi, ato v odboroch
uvedenych v odseku | .

Cinnostami organizacie podla § 2 ods. 1 zdkonao v. v. i. su

a)

¢innosti:

i)  uskuto¢riovania vyskumu,

ii)  zabezpeCovania a spravy infrastruktiry vyskumu a vyvoja,

iii) ziskavania, spractivania a Sirenia informdcii z oblasti vedy a techniky a
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja a

iv) spoluprace v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi
pravnickymi osobami uskuto¢iiujucimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi,



2

b)

v podskupine odborov Matematické vedy (0101 00), najmd v odboroch Aplikovana

matematika (aj pre technické vedy) (010102) a Pravdepodobnost’ a matematicka

Statistika (010108), v podskupine Elektrotechnika, automatiz4cia a riadiace systémy

(020200), najmé v odboroch Meracia technika (020217) a Metroldgia (020218).a v

podskupine Strojarstvo (020400). najma v odboroch Fyzikalne inzinierstvo (020404)

a Biomedicinske inzinierstvo (020430); a to na zéklade poziadaviek orgénov verejnej

spravy za podmienok podla osobitnych predpisov.

¢innosti:

i) uskutociiovania vyskumu,

ii)  zabezpeCovania a spravy infrastruktiry vyskumu a vyvoja a

iii) ziskavania, spracuvania a Sirenia informdcii z oblasti vedy a techniky a
poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja,

v odboroch uvedenych v pismene a), a to ako podnikatel'ské ¢innost’,

¢innost’ vyvoja a inovécii v odboroch uvedenych v pismene a), a to:

i) na zéklade poziadaviek organov verejnej spravy za podmienok podl'a osobitnych
predpisov,

ii)  ako podnikatel'sk4 ¢innost’ alebo

iii)  vo forme projektov podl'a osobitnych predpisov.

Organizacny poriadok tstavu podla § 37 ods.l pism. a) zdkona o v. v. i. a Statttu ustavu (¢l. 4
ods. 1 a?2) uruje zasady organizacie a riadenia, organiza¢nu Struktiru, odborni posobnost’
jednotlivych organiza¢nych ¢lankov, ich pradvomoc a zodpovednost” ako aj vzdjomné vztahy
medzi nimi.

Organiza¢ny poriadok Ustavu je zadvdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovnom
pomere, ¢inni pre ustav na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(pokial' to vyplyva zuzavretej dohody) a pre doktorandov vinternej aexternej forme
doktorandského Stadia.

v

Clanok II
Organizad¢na Struktira

Ustav sa vnutorne ¢leni nasledovne:

a)

b)

Vedeckovyskumny tsek:

Oddelenie optoelektronickych meracich metod
Oddelenie magnetometrie

Oddelenie teoretickych metdd

Oddelenie zobrazovacich metod

Oddelenie biomerani

Prevadzkovy usek:

Oddelenie vyvoja a inovacii pristrojovej techniky
Redakcia ¢asopisu Measurement Science Review
Kniznica

Usek ekonomiky a spravy

Sekretariét riaditel'a

Schéma organizacnej a riadiacej Struktiry ustavu tvori prilohu organizaéného poriadku.

Poslanim oddeleni vedecko-vyskumného tseku je v sulade s koncepciou a poslanim udstavu a
SAV a v spolupréci s vysokymi Skolami a inymi vedecko-vyskumnymi organizéciami rozvijat
hlavné Cinnosti. t. j. vykonavat’ zékladny aj aplikovany vyskum a inovacie a podiel'at’ sa na



popularizacii ziskanych vysledkov a ich aplikéacii v spolo¢enskej praxi. Hlavné ulohy
a povinnosti vedeckych oddeleni st najma:

a) rozvijat koncepéni vedecki a odbornti ¢innost’ podl'a jeho vedeckého zamerania,

b) ziskavat’ nové poznatky z danej vednej oblasti,

c) zverejiiovat’ vysledky vyskumu formou vedeckych a odbornych publikécii, prednasok alebo
posterovych prezentacii na konferencidch doma a v zahranici,

d) vyhodnotit' a spracovat’ svoje vysledky a poznatky v stanovenom rozsahu vo vyskumnych
spravach a v sprave o ¢innosti tstavu,

e) prispievat’ k popularizécii a aplikacii vysledkov svojho vyskumu v spolocenskej praxi,

f) podielat sa na pedagogickej ¢innosti v oblasti svojho zamerania,

g) chrénit’ autorské prava k vysledkom vyskumu,

h) ziskavat finan¢né prostriedky prostrednictvom domécich a zahrani¢nych grantov na
zabezpecenie svojej ¢innosti.

Oddelenie vyvoja a inovacii pristrojovej techniky vykonava pre organizaciu najma nasledovné
¢innosti:

a) konstrukcia a realizacia experimentalnych pristrojov a zariadeni alebo ich Casti pre potreby
rieSenia vedeckovyskumnych tloh organizécie,

b) vyvoj a realizécia experimentélnych pristrojov a zariadeni alebo ich ¢asti v ramci spoluprace
s inymi organizaciami SAV alebo v ramci zmluvného vyskumu pre odberatelov mimo SAV,

c¢) spolupréca pri udrzbe a prevadzke vlastnych strojov, pristrojov a zariadeni, zariadeni inych
Utvarov organizacie ako aj spolupraca pri technickom zabezpeceni prevadzky budovy
organizacie.

Redakcia ¢asopisu Measurement Science Review zameriava svoju ¢innost’ na recenzovanie a
pripravu ¢lankov, redigovanie a vydavanie ¢asopisu.

Poslanim knizZnice je budovanie a spravovanie knizného a ¢asopiseckého fondu organizacie a
prislusného informac¢ného systému. Metodicky ju usmeriiuje a riadi Ustredna kniznica
Slovenskej akadémie vied. KniZnica zabezpecuje najmé nasledovné ¢innosti:

a) nakup knih, Casopisov a dalSej literatiry v tlacenej alebo elektronickej forme podla
poziadaviek zamestnancov ustavu a ich d’alSie spravovanie,

b) knizni¢no-informacné sluzby o vlastnych fondoch, ako aj sluzby medziknizni¢nej a
medzinarodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby,

c) reSerS$né sluzby,

d) spracovanie databdz a zoznamov publikdcii a citdcii pracovnikov organizacie aich
zverejnenie na istavnom serveri a na webe,

e) archivécia odovzdanych publikacii, technickych sprav a konferenénych zbornikov vydanych
v organizécii (registratirne funkcie v spolupraci so sekretariatom tstavu),

f) prevadzka Citarne, skenovacich a kopirovacich zariadeni a vdzba dokumentov.

Usek ekonomiky a spravy vykonéava pre Gistav odborné &innosti v oblasti hospodarsko-spravne;j,
personélnej a socidlnej. Usek zabezpecuje vykondvanie tychto ¢innosti podl'a platnych zakonov,
vykonavacich predpisov a usmerneni MF SR a organov SAV. Hlavné ulohy useku su:

a) vedenie ekonomickej evidencie — komplexné zabezpedenie rozpoctovania, financovania
a GCtovnictva (vratane registratirnych funkcii v spolupraci so sekretaridtom ustavu)
a kontrola rovnovahy medzi ekonomickymi moznostami a vykonavanim hlavnych ¢innosti
organizacie,

b) sprava majetku a zabezpecdenie prevadzky organizacie,



c) spracovanie ekonomickych informdcii pre vedenie organizdcie a veducich grantovych
projektov,

d) spracovanie podkladov pre Statne Statistické zistovania, hlédsenia do poistovni a pre
zriad’'ovatel’a,

e) finanény manaZzment - plan arozpocet., sprava mimorozpoctovych zdrojov, manazérske
uctovnictvo, regulécia finanénych tokov a riadenie spotreby,

f) uctovnictvo — vSeobecnd , materidlovd a mzdova uctaren, fakturacia, pokladria,

g) personalistika amzdy - vedenie persondlnej agendy., agendy nemocenského poistenia
a socialneho zabezpecenia, evidencia dochadzky, starostlivost o I'udské zdroje,

h) sprava majetku - operativna evidencia, sprava budovy a jej prevadzka, prevadzka telefonne;j
siete ustavu,

i) investicie a verejné obstaravanie - priprava podkladov. realizacia verejnych obstardvani a
evidencia dokumentov, elektronické trhovisko (elektronicky kontrakta¢ny systém — EKS)

j) zésobovanie — materidlne zdsobovanie pre rieSenie vedecko-vyskumnych uloh. zadsobovanie
kancelarskymi a hygienickymi potrebami a inym spotrebnym materidlom,

k) styk so Statnou pokladnicou - vedenie uétov. realizacia (hrad. prevody finanénych
prostriedkov,

1) komplexné spracovanie agendy rozpo¢tu v module RIS - MUR (modul uprav rozpoctu),
ZORO (zostavenie rozpoctu), RI (register investicii), Mzdy (nefinan¢né ukazovatele),

m) konsolidovana uzavierka v portéli CKS (Centralny konsolida¢ny systém).

Sekretariat riaditel'a organizane a administrativne zabezpecuje agendu, ktora savisi s chodom
Gstavu a vykonom funkcie riaditel’a. Ide najmé o nasledovné €innosti:

a) agenda planovania, kontroly a hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti,

b) agenda v oblasti vedeckej vychovy a zvySovania kvalifikdcie vedeckych pracovnikov.

c) evidencia aadministrativne zabezpeCenie medzindrodnej vedeckej spoluprice a
zahrani¢nych ciest zamestnancov, zabezpecenie priebehu zahrani¢nych navstev pracoviska,

d) koordinacia navstev u riaditel’a,

e) evidencia odoslanej a doslej posty a jej rozdelenie,

f) funkcia registraturneho strediska (v spolupréci s UES a kniznicou). zabezpeéenie evidencie
a archivéacie uradnych dokumentov,

g) zverejiiovanie aktudlnych uUstavnych informdcii na vyveskéch, prostrednictvom emailu, na
ustavnom serveri a na webovom sidle tstavu,

h) agenda redakcie casopisu Measurement Science Review v spolupréci s poverenymi
pracovnikmi,

i) agenda bezpecnosti aochrany zdravia pri préaci, poziarnej ochrany a civilnej obrany
v spolupréci s poverenymi pracovnikmi pre tieto useky,

J) zabezpecenie prevadzky ustavného faxu, tstavnej pocitacovej siete, ustavného servera
a webového sidla ustavu v spolupréci s poverenymi pracovnikmi,

k) prevadzka zasadacich miestnosti Ustavu,

) zverejiiovanie zmlav v Centrdlnom registri zmlav.

Clanok III
Vedenie oddeleni a itvarov, vediici zamestnanci ustavu

Na ¢ele oddeleni vedeckovyskumného useku. oddelenia vyvoja a inovécii pristrojovej techniky
a useku ekonomiky a spravy st veduci. V ich nepritomnosti ich zastupuju ich zastupcovia. Na
Cele redakcie Casopisu Measurement Science Review je hlavny redaktor ¢asopisu. Kniznicu a
sekretariét riaditel’a riadi riaditel’, v jeho nepritomnosti zastupca riaditel’a.



2. Osoby podl'a odseku | prva a druhé veta menuje a odvoldva riaditel’.

3. Osoby podl'a odseku | si opravnené urCovat’ a ukladat' podriadenym zamestnancom, ktori si
organiza¢ne zaradeni do organizaénych jednotiek podla ¢lanku II ods. |, pracovné tlohy,
organizovat', riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a ddvat’ im na ten cel zdvdzné pokyny.

4. Za vedicich zamestnancov v zmysle Zékonnika préce a zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov sa povazuju:

a) riaditel’ Ustavu,
b) zastupca riaditel’a Ustavu,
c) veduci tseku ekonomiky a spréavy.

S. Vedlci zamestnanec uvedeny v odseku 4 a) sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového
konania (§ 22 zdkona o v.v. i) vzmysle § 5 Zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme. Veduci zamestnanci uvedeni v odseku 4 pismeno b) a ¢) sti menovani riaditelom.

Clanok IV
Struktira organov a funkcionarov

|. Ustav ma tieto organy a tychto funkcionarov:

a) riaditel,

b) zastupca riaditel’a,

c) vedecky tajomnik,

d) spravnarada,

e) vedecka rada,

f) dozorna rada,

g) veduci oddeleni a ttvarov.

2. Riaditel ustavu (§ 16 zékona o v. v. i. a ¢lanok VII Statdtu Ustavu) je Statutdrnym organom, ktory
kona v jeho mene a zastupuje ho navonok. Riaditel’ rozhoduje o vSetkych veciach, ak tieto nie st
zékonom o v. v. i. zverené do pdsobnosti iného orgénu ustavu alebo do pdsobnosti zakladatela.
Riaditel’ zodpoveda najmé za (§ 16 zdkona o v. v. i.)

a) vedenie Uctovnictva,

b) zostavenie uctovnej zavierky,

c) predlozenie uctovnej zavierky po jej overeni Statutdrnym auditorom na prerokovanie spravne;j
rade a na schvélenie dozornej rade,

d) pripravu névrhov vnuatornych predpisov aich zmien aich predlozenie spravnej rade na
schvilenie,

e) zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, pod4dvanie ndvrhov na zépis tidajov
do registra,

f) zverejiiovanie povinnych informécii na webovom sidle verejnej vyskumnej institicie,

g) pripravu navrhov pravnych ukonov, ktoré pre svoju platnost’ vyzaduju predchadzajice
pisomné schvalenie dozornou radou alebo zakladatel'om a zabezpecuje ich predlozenie
dozornej rade alebo zakladatel'ovi,

h) organizovanie a riadenie projektov v spolupréci s podnikatel'mi a spolupracu s podnikatel'mi,

i) iné ulohy podl'a zdkona o v. v. i.,, vnltornych predpisov ustavu alebo vnutornych predpisov
zakladatel’a podl'a § 38 ods. 1. zédkona o v. v. i.

3. Zastupca riaditel’a (¢lanok VIII Stattu ustavu) plni Glohy a povinnosti a vykonava opravnenia,
vréatane opravnenia konat' v mene a na ucet organizécie v pracovnopravnych vztahoch a v inych



pravnych vztahoch, podla poverenia riaditela. Zastupcu riaditel'a je riaditel povinny urcit
bezodkladne po nastupe do funkcie (¢lanok X ods. | Statitu SAV) a oznamit' ho vedeniu I.
oddelenia SAV. Zastupca riaditel'a zodpoveda riaditel'ovi ustavu za vykon svojej ¢innosti, najméa

a) poméha riaditel'ovi pri vykone jeho funkcie,

b) zastupuje riaditel'a pocas jeho nepritomnosti, pricom jeho kompetencie a pradvomoci stanovuje
riaditel’ pred svojou nepritomnostou,

c) zabezpecuje pripravu a sledovanie plnenia uloh vedecko-vyskumnej cinnosti Ustavu a
spracovanie sprav o vysledkoch ¢innosti stavu.

Je zriadend funkcia vedeckého tajomnika ustavu, ktorého menuje a odvoldva riaditel' po
prerokovani v spravnej rade a vedeckej rade. Za vykon svojej ¢innosti zodpoveda riaditel'ovi
tstavu a plni alohy podla poverenia riaditel'a, najma

a) zabezpecuje koncepénu a riadiacu ¢innost’ v oblasti vedeckej vychovy.
b) koordinuje pedagogické aktivity pracovnikov.
c) organizuje celoustavné semindre,

d) riadi Cinnosti pri zverejiiovani vysledkov vyskumu, zodpoved4a za databazu zakladnych
informécii o grantovych a ostatnych vyskumnych ulohach, publikdcidch a citéciach
zamestnancov organizcie a ich prezentaciu na webovom sidle Ustavu,

e) koordinuje edi¢nu ¢innost pracoviska a €innosti suvisiace s organizaciou vedeckych podujati.

Spravna rada (§ 17 zdkona o v. v. i. a ¢lanok X Statutu ustavu) sa spolu s riaditel'om podiel’a na
riadeni verejnej vyskumnej inStitucie. Jej ¢lenmi st riaditel' a 4 voleni ¢lenovia spomedzi
zamestnancov ustavu. Jej predsedom je riaditel’, podpredsedom je ¢len, ktorého si rada zvoli.
Spravna rada najma

a) navrhuje zakladatel'ovi zmeny zakladacej listiny, alebo zlucenie, splynutie. rozdelenie ustavu
alebo jeho zruSenie s likvidaciou,

b) vyjadruje sa kndvrhu na zlucenie. splynutie, rozdelenie Ustavu alebo jeho zruSenie
s likvidaciou,

c¢) vykondva dohl'ad nad riadnym hospodarenim,

d) schval'uje

1) vnutorné predpisy a ich zmeny po predchadzajtcich pisomnych vyjadreniach vedeckej
rady a dozornej rady,

2) strednodoby vyhlad financovania na tri az pét’ rokov,
3) odpisovy plan,

4) uzatvorenie zmluvy o €erpani Uveru v prospech verejnej vyskumnej institicie, ak nejde o
zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava predchadzajtci pisomny sthlas dozornéd rada alebo
dozorna rada a zakladatel’,

e) rozhoduje o ukonceni projektu v rdmci ¢innosti podla § 2 ods.l zédkona o v. v. i., ak jeho
uskutocriovanie nedosahuje ukazovatele urc¢ené spravnou radou,

f) podiel'a sa na priprave arealizacii vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a
spdsobom ur¢enym podla predpisu zakladatela,

g) vydéva rokovaci poriadok spravnej rady a

h) plni iné Glohy podla tohto zdkona, vnutornych predpisov Ustavu alebo vnutornych predpisov
zakladatel'a podl'a § 38 ods.l zakona o v. v. i.



6. Vedecka rada (§ 18 zédkona o v. v. i. a ¢ldnok [X S$tatltu Gstavu) m4 Siestich internych a troch
externych ¢lenov, ktori si spomedzi seba zvolia predsedu a podpredsedu. Jej ¢lenmi si vyznamni
odbornici z oblasti, v ktorych tstav uskutocriuje hlavnt ¢innost’. Externi ¢lenovia st zastupcovia
hospodarskej praxe alebo uzivatel'ov vysledkov vyskumu, ktori nie su zamestnancami ziadnej
verejnej vyskumnej institlicie. Vedeckd rada najma:

a) urluje vedecku profilaciu verejnej vyskumnej institicie a koncepciu jej d’alSieho rozvoja v
sulade s jej zakladacou listinou; robi tak po predchadzajucom vyjadreni zakladatel'a,

b) vyjadruje sa k zdmerom projektov vyskumu, vyvoja a inovcii,

c) vyjadruje sa k ndvrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie ustavu alebo jeho zruSenie
s likvidaciou a vydanie alebo zmenu vnutorného predpisu,

d) hodnoti vysledky vyskumnej Cinnosti Gstavu a jeho spdsobilost vykondvat® vyskumnu
¢innost’,

e) navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské studium,

f) podiela sa na hodnoteni zamestnancov ustavu,

g) vydava rokovaci poriadok vedeckej rady a

h) plni iné ulohy podla zdkona ov. v. i., vnitornych predpisov tstavu alebo vnutornych
predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods.l zdkona o v. v. i.

7. Dozorné rada (§ 19 zékona o v. v. i. a ¢lanok XI Statttu ustavu) mé troch ¢lenov a je menovana
zakladatel'om. Riadi ju predseda, ktorého si zvolila spomedzi seba, mézZe si zvolit’ aj podpredsedu.
Prostrednictvom dozornej rady zakladatel’ vykonava dohl'ad nad

a) cinnost'ou a hospodéarenim ustavu,
b) nakladanim s majetkom Ustavu a

¢) dodrziavanim zdkonov, inych vSeobecne zévdznych pradvnych predpisov, vnutornych
predpisov Ustavu a vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a § 38 ods.l zdkona o v. v. i.

8. Veduci oddeleni a Gtvarov zodpovedaju za vedenie zvereného oddelenia alebo ttvaru. Veducich
menuje a odvolava riaditel’, ktory tiez urcuje rozsah ich pdsobnosti a zodpovednosti. Zastupcov
veducich oddeleni a utvarov urcuju ich veduci so stthlasom riaditel'a istavu. Vedlici oddelenia a
utvaru

a) navrhuje vnutornt organiza¢nu Struktiru riadeného oddelenia,

b) navrhuje uzavretie, zmeny a ukoncenie pracovnych pomerov,

c) stanovuje népli prace podriadenych zamestnancov,

d) riadi a kontroluje pracu podriadenych zamestnancoyv,

e) zabezpecuje dodrziavanie pracovnej discipliny avpripade jej porusenia navrhuje
disciplinarne opatrenia,

f) hodnoti zamestnancov, navrhuje ich platové zatriedenie, osobné hodnotenie a odmeny,

g) zabezpecuje v spolupraci so zodpovednymi rieSitelmi projektov kritické posudzovanie
pripravovanych publikacii vedeckych vysledkov oddelenia,

h) vybavuje ziadosti a staznosti podriadenych zamestnancov, zabezpecuje plnenie zavizkov
ustavu vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy a dodrziavanie pracovno-pravnych predpisov,

i) vytvara podmienky na zvySovanie odbornej urovne podriadenych zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

j) zabezpecuje u podriadenych zamestnancov zaskolenie na obsluhu zariadeni, obozndmenie sa
a dodrziavanie predpisov o ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri praci a dba o vybavenie ttvaru
ochrannymi pomdckami a ich pouzivanie pri préci,

k) zabezpecuje prevadzku technickych a experimentalnych zariadeni dtvaru, prideluje ich
kapacity na jednotlivé granty a Ulohy a zabezpecuje ich previerky z hl'adiska bezpe¢nosti
prace,
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1) rozhoduje o hospodarsko-finanénych a spravnych operaciach v rozsahu pravomoci udelene;j
riaditel'om,

m) koordinuje azodpovedd za spravne a efektivne vyuzitie inStituciondlnych a grantovych
prostriedkov v dtvare, vratane prostriedkov spravovanych vedicimi grantov a tloh,

n) kontroluje stav zvereného majetku v Utvare a robi opatrenia potrebné na jeho ochranu.

v

Clanok V
Poradné organy

Poradné organy zriad’uje riaditel' na prerokovanie zalezitosti, ktoré si vyzaduji kolektivne
posudenie. Predsedov a ¢lenov poradnych orgdnov menuje a odvoldva riaditel’. Poradné organy
zvoléva a program ich rokovania uréuje predseda poradného orgénu z vlastného podnetu, z
podnetu riaditel'a alebo ktoréhokol'vek jeho €lena. Vysledky rokovania oznamuje riaditel'ovi
Gstavu. Z rokovania poradného organu sa vyhotovuje zapis, ktory sa dorucuje riaditelovi a
vSetkym ¢lenom orgéanu.

Poradnymi organmi riaditel'a sa:

a) Rada riaditel'a (¢lanok III Statutu Gstavu) je staly poradny a koordina¢ny organ riaditel’a. Jej
¢lenmi st riaditel’, zastupca riaditel’a a veduci oddeleni a utvarov organizécie. Na zasadnutie
Rady riaditela m6zu byt pozvané aj iné osoby. Radu riaditela zvoldva podla potreby a riadi
riaditel’ alebo zéstupca riaditel'a. Zo zasadnutia rady riaditel'a sa vyhotovi zépis, ak o to
poziada niektory jej ¢len; zapis podpisuje osoba, ktoru predsedajici poveril jej vyhotovenim,
a predsedajuci.

b) Komisia pre vynalezy a objavy,

¢) Knizni¢nd rada,

d) Kontrolnd a inventarizacné komisia,
e) Skodovd a vyrad’ovacia komisia,

f) Likvida¢na komisia.

Riaditel’ mdze v pripade potreby zriadit’ d’alSie poradné orgény.

Clanok VI
Zaradenie zamestnancov, ich prava a povinnosti
Do organizacnej Struktiry organizécie si zaradeni zamestnanci organizécie a interni doktorandi.
Zamestnancami Gstavu su osoby, ktoré si s Gistavom v pracovnom pomere, ako aj osoby, ktoré st
v sibeznom pracovnom pomere (napr. interni, pripadne externi doktorandi). Kazdy zamestnanec
ma vymedzend odbornu sposobilost’, okruh zodpovednosti a pravomoci vo svojej naplni prace.
Zamestnanci mézu byt’ zaradeni ako:

a) Vedecki zamestnanci st zamestnanci s vedeckou hodnost'ou, ktorym bol priznany vedecky
kvalifikaény stupen . alebo II. Ich pracovny pomer sa uzatvdra v zmysle § 48 ods. 4 az
6 ZP a §43 ods. 2 zdkona o v. v. i.

b) Odborni zamestnanci VS st zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupiia
bez vedeckej hodnosti.

¢) Odborni zamestnanci US su pracovnici s Uplnym stredoSkolskym vzdelanim, ktori sa
zabezpeCovanim technickych alebo administrativnych prac priamo alebo nepriamo
podiel'aju na vedecko-vyskumnej ¢innosti pracoviska.

d) Ostatni zamestnanci st zamestnanci bez stredoSkolského vzdelania, ktori zabezpecuju
technické a pomocné préce.



2. Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Ustavu vyplyva z pravnych predpisov,
z funkéného zaradenia, pracovnych naplni, zprikazov apokynov prislusSnych vedutcich
zamestnancov a riaditel'a organizacie. Zédkladné prava a povinnosti zamestnancov a vedtcich
zamestnancov su vymedzené v prislusnych ustanoveniach zakona o v. v. i., zakona 311/2001 Z.z.
Zéakonnika prace v platnom zneni, zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnej sluzbe v
platnom zneni, zakona 553/2003 Z.z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnej sluzbe v platnom zneni, v Pracovnom poriadku Ustavu merania SAV, v. v. i., v tomto
organiza¢nom poriadku, v Kolektivnej zmluve ustavu a v d’alSich pracovnopravnych predpisoch,
v sulade s ktorymi je povinny konat” kazdy zamestnanec.

3. Osoby podla odseku 1 s priamo podriadené vedicemu organizacnej jednotky, do ktorej su
zaradené.

4. Do organizacnych jednotiek zarad’uje osoby podl'a odseku 1 riaditel’ svojim rozhodnutim po
vyjadreni veduceho dotknutej organizacnej jednotky a dotknutej osoby podla odseku 1.

5. Riaditel' mdze rozhodnut, ze niektoré osoby podl'a odseku | nebudu zaradené do organizacne;j
jednotky, ale budt podriadené priamo riaditel’'ovi.

6. Riaditel méze jednu osobu podl'aodseku 1 zaradit’ do viacerych organiza¢nych jednotiek.

7. Veduci vedeckych oddeleni mézu na efektivne vyuzitie zamestnancov oddelenia na rieSenie
projektov vytvérat' Specifické pracovné kolektivy a laboratdria. Veduiceho prislusného kolektivu
alebo laboratoria urcuje veduci oddelenia.

- Clanok VII
Podpisovanie pisomnosti
1. Pisomnostiza ustav podpisuje riaditel’. Zastupca riaditel'a alebo iny zamestnanec, ktorého riaditel’
k podpisu splnomocnil, podpisuje pisomnosti v rozsahu uréenom riaditel'om.

2. Podpisovanie bankovych ainych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
o bankovom styku a pokladni¢nych operaciach a v stlade so zdvdznymi internymi predpismi
ustavu.

Clanok VIII
Spolupraca s odborovou organizaciou
I. Spolupraca ustavu so Zékladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov SAV (ZO OZP
SAV) sa riadi prisluSnymi ustanoveniami zékona €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v platnom zneni, zdkona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni, zakona
€.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni a ostatnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

2. Riaditel’ ustavu kazdoro¢ne uzatvéra kolektivnu zmluvu so ZO OZP SAV, pripadne sa riadi
vysSou Kolektivnou zmluvou.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na zabezpecenie oprdvnenych zaujmov a potrieb zamestnancov v
oblasti vedecko-vyskumnej, hmotnej zainteresovanosti, ochrany a bezpe¢nosti zdravia pri préci,
rekreacnej a socidlnej starostlivosti pracovnikov. Schval'uje a podpisuje ju riaditel’ a predseda ZO
OZP SAV po pripomienkovom konani a schvaleni ¢lenskou schddzou odborovej organizacie.



Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

|. Tento vnutorny predpis verejnej vyskumnej institticie prerokovala Spravna rada Ustavu merania
SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti diia 10. 02. 2022, Vedecka rada Ustavu merania SAV, v. v. i.
sa vyjadrila diia 28. 02. 2022 a Dozorné rada Ustavu merania SAV, v. v. i. sa vyjadrila diia 23.
02. 2022.

2. Vnutorny predpis schvalila Sprdvna rada Ustavu merania SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti diia
03. 03.2022.

3. Tento vnutorny predpis verejnej vyskumnej institticie (organiza¢ny poriadok) nadobtida platnost’
jeho schvalenim spravnou radou organizécie a i¢innost’ deni po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie. Zéaroven sa zruSuje organizacny poriadok ucinny do diia predchédzajuceho driu
nadobudnutia G¢innosti tohto poriadku.

V Bratislave dnia 03. 03. 2022.

Doc. RNDr. Viktor Witkovsky. CSc.
riaditel’ Ustavu merania SAV. v. v. i.

Ustav merania SAV, v. v. i.
Dubravska cesta 9
841 04 Bratislava
I€0: 00598411 ©]
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