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Ustav merania Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna institiicia

PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV

Vnutorny predpis verejnej vyskumnej institicie
vydany podl'a § 37 ods. | zakona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institacii
v zneni zakona 346/2021 Z. z. (dalej tiez ,,zakon o v. v. i.%).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Predmetom tohto vnuatorného predpisu je tprava pravidiel a procesov pravidelnych
hodnoteni vyskumnych pracovnikov verejnej vyskumnej instittcie (§ 37 ods. 1 pism. e)
a § 18 ods.7 pism. f) zdkonao v. v. i.).
V zmysle zakona o v. v. i. kritéria hodnotenia vyskumnych pracovnikov Ustavu merania
SAV, v. v.i. aich §pecifické véhovanie stanovuje riaditel’ organizacie po prerokovani
a schvaleni vo vedeckej rade a spravnej rade organizécie.
Navrh na Upravu alebo vypracovanie novych kritérii a ich véhovania pre hodnotenia
vyskumnych pracovnikov organizacie moze iniciovat riaditel’, alebo uznesenim vedecka
rada organizacie, resp. spravna rada organizacie.
Cielom pravidelného roéného hodnotenia vyskumnych pracovnikov Ustavu merania
SAV, v.v.i. je presadzovanie systému komparativneho hodnotenia pracovnych vykonov
vyskumnych pracovnikov organizicie a systému mzdovej diferencidcie v zavislosti od
kvality plnenia povinnosti.
Cielom pravidelného dvojro¢ného komplexného hodnotenia vyskumnych pracovnikov
Ustavu merania SAV, v. v. i. je posilnit’ pritomnost a buducnost’ tstavu z personalneho
pohladu, identifikovat' potencidl na vedecky a kvalifikaény rast a vykon vedeckych
pracovnikov organizacie a podpora rastu kvalitnych vyskumnych pracovnikov.
Podl’a tychto pravidiel sa hodnotia:
a) vyskumni pracovnici organizacie, ktori st v pracovnom pomere s organizaciou,
b) odborni pracovnici organizécie s vysokoskolskym vzdelanim, ktori sii v pracovnhom
pomere s organizaciou a plnia vyskumné a vedecké tlohy.

Clanok 2
Pravidelné ro¢né hodnotenie vyskumnych pracovnikov
Z&kladné hodnotiace kritéria pre pravidelné ro€né hodnotenie vyskumnych pracovnikov
organizacie vychadzaji z metodiky pravidelnych hodnoteni organizicie a platnych
kritéri{ pre vykonové financovanie od zakladatel’a.
V organiz4cii st vykonadvané pravidelné ro¢né hodnotenia vykonov a vystupov vedecko-
vyskumnej a odbornej prace jednotlivcov a vedeckych oddeleni v nasledovnej Struktire:

a) Monografie (zapocitavaji sa publikované vystupy v domécich resp. v zahraniénych
monografidch, so Specifickym vdhovanim podl'a kvality, kde je dany vyskumny
pracovnik autor alebo spoluautor najmenej 1 samostatnej kapitoly s danym
podielom pre organizéciu).

b) Publikécie vo vedeckych ¢asopisoch (zapocitavaju sa vedecké publikacie evidované
v databdzach CCC, WOS, SCOPUS resp. iné vedecké publikdcie v ¢asopisoch v
¢leneni podl'a platnej evidencie vedeckych publikécii, so $pecifickym vahovanim



podl'a kvality, kde je dany vyskumny pracovnik autor alebo spoluautor s danym
podielom pre organizéciu).

c) Publikacie v zbornikoch =z vedeckych konferencii (zapocitavaji sa vedecké
publikacie publikované v plnom zneni, v ¢leneni podl'a platnej evidencie vedeckych
publikacii, so S3pecifickym vahovanim podla zaradenia do databdaz CCC,
WOS, SCOPUS, so $pecifickym vahovanim podla kvality, kde je dany vyskumny
pracovnik autor alebo spoluautor s danym podielom pre organizaciu).

d) Citacie (citacie evidované v databazach WOS., SCOPUS resp. v inych databézach,
so Specifickym vdhovanim podla kvality, zaevidovanych v informacnom systéme
ZIS organizacie)

e) Pozvané prednéasky (zapocitavaju sa pozvané prednasky so Specifickym
vdhovanim podla kvality len v rdmci oficidlnych podujati, napr. konferencii,
dolozené pozvanim)

f) Patenty, vynalezy, uzitkové vzory (zapocitavaju sa vystupy autora alebo spoluautora
prijatého patentu s uvedenym podielom pre organizaciu)

g) Vedecké projekty (zapocitavaju sa len financované resp. prijaté a evidované domace
(VEGA, APVV, SF a iné) a zahrani¢né projekty (EU H2020, Horizon Europe,
ERANET, ESA, JRP, COST, EUREKA, NATO, UNESCO, CERN, IAEA, IVF,
ERDF a iné), so Specifickym vahovanim podla kvality, vyplni sa len
u zodpovedného riesitela projektu, veduceho alebo u zéstupcu veduceho projektu,
ak veduci je z iného pracoviska).

h) Podané navrhy vedeckych projektov (zapocitavaji sa len podané a evidované
navrhy domacich (VEGA, APVV, SF a iné) a zahraniénych projektov (EU H2020,
Horizon Europe, ERA.NET, ESA. JRP, COST, EUREKA, NATO, UNESCO,
CERN, IAEA, IVF, ERDF a iné), so $pecifickym vdhovanim podl'a kvality, vyplni
sa len u zodpovedného rieSitel'a projektu, veduceho alebo u zastupcu veduceho
projektu, ak veduci je z iného pracoviska).

i) Vedenie doktorandov UM SAV, v. v. i. (zapo¢itava sa poet §kolenych doktorandov
v UM SAV. v. v. i. vtudijnom programe Meracia technika a Aplikovana
matematika, so Specifickym véhovanim, vyplni sa len u S$kolitel'a, pripadne
u Skolitel’a Specialistu, ak Skolitel’ je mimo UM SAV. v. v. i)).

J) Recenzie a posudky (zapocitava sa pocet recenzii a posudkov pre ¢asopisy, projekty,
kandidatske a doktorské dizertcie, habilita¢né a inaugura¢né prace, so Specifickym
vahovanim).

k) Uznanie (zapocitava sa pocet Clenstiev v redakénych radach casopisov, vo
vedeckych radéch, vo volenych narodnych a medzindrodnych vedeckych a
odbornych komitétoch a vyboroch, atd’.,, so Specifickym vahovanim).

1) Hospodéarske zmluvy a projekty (zapocitavaji sa kontrakty na zmluvny vyskum
s uvedenim prijmov v tis. €, so Specifickym vahovanim podl'a vysky prijmov).

(3) Vysledky pravidelného ro€ného hodnotenia maju priamy vplyv na uréenie mzdovej
diferencidcie prostrednictvom pravidelnej ro¢nej korekcie osobného ohodnotenia
a koncoroénych odmien vyskumnych pracovnikov organizicie.
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Clanok 3
Pravidelné komplexné hodnotenie vyskumnych pracovnikov

Komplexné hodnotenie vyskumnych pracovnikov organizacie je zaloZzené na osobnom
pohovore pracovnika so zdstupcami vedenia organizdcie: i) riaditelom organizécie, ii)
zéastupcom vedeckej rady, iii) vedicim oddelenia pracovnika a iv) vedeckym tajomnikom
organizécie.

Komplexné hodnotenie vyskumnych pracovnikov organizdcie je zaloZzené na
informaciach z dotaznika o vysledkoch vedeckej a odbornej ¢innosti jednotlivca za
hodnotené dvojrocné obdobie v nasledovnej Strukture:

a) Vedecky kvalifikaény stupeil a celkové dosiahnuté publikaéné parametre ku diiu
hodnotenia.

b) Najvyznamnejsie vysledky vedeckej prace za hodnotené obdobie.

c) Publikacie za hodnotené obdobie v ¢leneni podla typu a s uvedenim autorského
podielu.

d) Citacie prac (v ¢leneni WOS, SCOPUS, in€) a iné ohlasy za hodnotené obdobie.

e) Ucast na rieseni domécich a medzinarodnych projektov vo vyzvach EU H2020,
Horizon Europe, ERA.NET, ESA, JRP, COST, EUREKA, NATO, UNESCO, CERN,
IAEA, IVF, ERDF a iné, za hodnotené obdobie.

f) Ugast na priprave novych domécich a medzinarodnych projektov vo vyzvach EU
H2020, Horizon Europe, ERA.NET, ESA, JRP, COST, EUREKA, NATO, UNESCO,
CERN, IAEA, IVF, ERDF a iné, za hodnotené obdobie.

g) Pozvané prednasky na medzindrodnych konferenciach a vedeckych instituciach.

h) Podiel na vyndlezoch, patentoch a ostatnych autorsky chranenych vysledkoch

i) Aplikacia vysledkov, pripadny ekonomicky prinos.

j) Ucast na hodnoteni projektov (APVV, VEGA a inych).

k) Recenzovanie publikécii a prispevkov vo vedeckych ¢asopisoch.

1) Skolenie doktorandov za hodnotené obdobie.

m) Ucast na vedeckej vychove a pedagogickom procese.

n) Funkcie, aktivity, uznanie osobnosti a ocenenia.

o) Iné doblezité informécie k vedeckej a pedagogickej Cinnosti, resp. iné vyznamné
prinosy.

p) Névrh hlavnych ciel'ov osobného rozvoja a tiloh za hodnotené obdobie ako aj ndmetov
pre ¢innost’ organizécie.

Neoddelitel'nou stcastou komplexného hodnotenia pracovnika je pisomné vyjadrenie
organizacie k dosiahnutym vysledkom za hodnotené obdobie a stanovenie ramcovych
uloh pre nasledujice hodnotiace obdobie.

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizécie podl'a ¢l. 1 st povinni vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne
uviest, ze ich pracoviskom, resp. pdsobiskom, je organizicia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikacnom vystupe sa tento publikacny vystup nezapocitava do hodnotenia a
bodovania publika¢nej ¢innosti pracovnika podl’a tychto pravidiel.



Clanok §
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento vnutorny predpis verejnej vyskumnej inititicie prerokovala Spravna rada Ustavu
merania SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti diia 10. 02. 2022. Vedecka rada Ustavu
merania SAV, v. v. i. sa vyjadrila diia 28. 02. 2022 a Dozorn4 rada Ustavu merania SAV,
V. V. i. sa vyjadrila diia 23. 02. 2022.

(2) Vnutorny predpis schvélila Spravna rada Ustavu merania SAV, v. v. i. na svojom
zasadnuti dnia 03. 03. 2022.

(3) Tento vnutorny predpis verejnej vyskumnej institicie (pravidla hodnotenia vedeckych
pracovnikov) nadobuda platnost’ jeho schvalenim spravnou radou organizécie a u¢innost’
deri po jeho zverejneni na webovom sidle organizacie. Zaroveii sa zruSuju pravidla
hodnotenia vedeckych pracovnikov U¢inné do diia predchadzajiceho diiu nadobudnutia
ucinnosti tychto pravidiel.

V Bratislave dita 03. 03. 2022.

Doc. RNDr. Viktor Witkovsky, CSe.
riaditel’ Ustavu merania SAV, v. v. i.

Ustav merania SAV, v. v. i.
Dubravska cesta 9
841 04 Bratislava

1€0: 00598411 ®





