Urad Slovenskej akadémia vied — COVID-19 SEMAFOR

Epidemicky stav:

Situdcia na pracovisku:

Realizované opatrenia na pracovisku:

ZELENA FAZA

Bez podozrenia na vyskyt
a
bez potvrdenia vyskytu

Ciel: predchadzanie oranzovej
faze.

1.

N o b

Dodrziava sa Prikaz vediceho Uradu SAV €. 1/2020:
- preventivne dezinfekcné opatrenia;
- ROR (ruky-odstup-rusko);
- meranie telesnej teploty pri vstupe do budovy;
- prechod dezinfekénym zariadenim;
- informovanie zamestnancov o cestovani;
- zvaZenie Ucasti na hromadnych podujatiach.

. Zamestnanci su priebeZzne informovani o aktualnych opatreniach (prostrednictvom webového sidla,

elektronickou postou a inymi Standardne vyuzivanymi komunikacnymi kanalmi).

. Zabezpecuje sa dokladné Cistenie priestorov pracoviska. Urcia sa intervaly Cistenia a dezinfekcie priestorov na

zaklade rizika infekcie (zvySené riziko maju priestory, kde prenos kvapockovej infekcie nie je obmedzovany
napr. nosenim ruska: toalety, stravovacie zariadenie, sprchy) a miesta s vysokou frekvenciou oséb.

. Zabezpecuje sa dostatocné mnozstvo dezinfekénych prostriedkov pre zamestnancov.

. Zabezpecduje sa Casté a intenzivne vetranie prostrednictvom otvorenych okien.

. Odporu¢a sa zvazit organizovanie podujati, ktoré nie st nevyhnutné pre ¢innost Uradu SAV.
. Realizuje sa implementacia opatreni UVZ SR.

ORANZOVA FAZA

Podozrenie na vyskyt
alebo
potvrdenie vyskytu

Ciel: predchadzanie cervenej
faze.

ISy

. Realizuju sa opatrenia zelenej fazy s tym, ze

- organizovanie podujati, ktoré nie si nevyhnutné pre ¢innost Uradu SAV nie st povolené;
- zabezpecuje sa dokladné Cistenie priestorov pracoviska, a to minimalne dvakrat denne.

. Realizuju sa opatrenia upravené v Prikaze veduceho ¢.2/2020:

- identifikacia zamestnanca podozrivého z ochorenia;

- identifikacia zamestnanca s potvrdenym vyskytom ochorenia;

- identifikacia os6b v uzkom kontakte a 0s6b v beznom kontakte;
- poskytovanie suc¢innosti RUVZ.

. Dodrziavaju sa pravidla povinnej izolacie v domacom prostredi pre dotknutych zamestnancov.
. Stravovacie zariadenie vydava jedlo pre tretie osoby len vo forme ,,so sebou®.
. Podla navrhu jednotlivych veducich zamestnancov bude vybranym zamestnancom nariadena domacka praca,

najma zamestnancom starsim ako 60 rokov, zamestnancom, ktori trpia chronickou chorobou, a
zamestnancom, ktori sa staraju o maloleté deti.




