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VézZeny pan riaditel,

na zaklade uznesenia Predsednictva SAV ¢&. 850 zo dna 2. 10. 2007 sa zarad'uje Vasa
organizacia s uéinnostou od 1. januara 2008 na obdobie Styroch rokov

do akreditaénej kategérie
B,

organizacia s prevazne dobrymi vedeckymi vysledkami, ktoré ale nedosahuju
medzinarodny Standard .

V d'al$ej ¢innosti Vam prajeme vela uspechov.

S pozdravom (QD e

prof. Ing. Stefan Luby, DrSc.
predseda SAV

Poudenie o odvolani: Podl'a ¢asti A. Vedecké organizacie, ¢l. I ods. 20 Zasad pravidelného hodnotenia

organizcii sa proti rozhodnutiu Predsednictva SAV moézete odvolat’ do 21 dni od
dorudenia tohto rozhodnutia na Predsednictvo SAV (sekretariat predsedu SAV).

Priloha: Hodnotiaci protokol

Vazeny pan

doc. Ing. Milan Ty3ler, CSc.
riaditel’

Ustav merania SAV
Dubravska cesta 9

841 04 Bratislava

Stefanikova 49, 814 38 Bratislava, tel.: 02/37510142



A7/ SLOVENSKA AKADEMIA VIED

AKREDITACNA KOMISIA 1. ODDELENIA VIED SAV

PROTOKOL O HODNOTENI VEDECKEJ ORGANIZACIE SAV
za obdobie od 1.1.2003 do 31.12.2006

Podl'a ¢€l. I ods. 15 a 16 Zésad pravidelného hodnotenia organizacii SAV prijatych v zmysle
ustanovenia § 10 ods. 5 pism. d) zakona &. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied a
schvalenych Snemom SAV 4.7.2006 vydava Akreditatnd komisia I. oddelenia vied protokol
s nasledujicim hodnotenim a ndvrhom na zaradenie organizicie do hodnotiaceho stupiia.

Nizov a adresa
hodnotenej
organizacie:

Ustav merania SAV
Dubravskai cesta 9
841 04 Bratislava

Datum konania
prezenéného
hodnotenia

4. yina 2007

Posudzovatel’ / ka
Meno
Pracovisko

Pritomny/4 na prez.

hodnoteni

prof. Ing. Kléravéépové, PhD
Z’ilinské univ., Zilina
Ano

Posudzovatel’ / ka
Meno
Pracovisko

Pritomny/4 na prez.

hodnoteni

prof. Ing. Stanislav Dad’o, DrSc.
CVUT, Praha, CR
Ano

Posudzovatel’ / ka
Meno
Pracovisko

Pritomny/4 na prez.

hodnoteni

prof. Paul P.L. Regtien
Univ. of Twente, Enschede, Holandsko
Ano




HODNOTENIE PARCIALNYCH INDIKATOROV

1. Vedecké vystupy

Komentar: Body:

Komisia hodnoti vedecké vystupy vcelku ako dobré, hoci pocet publikacii 1,64

v Casopisoch v databdze ISI Current Contents a objem mzdovych prostriedkov

na jednu CC publikaciu nedosahuju orienta¢né hodnoty stanovené v Specifikdcii

a Standardizacii parametrov vystupov I. OV SAV. Prihliadla tak na nazor

posudzovatelov, ktori vSak nie vzdy pouzili na porovnanie medzindrodnu | Bedy krat

uroverl, a tiez na relativne vysoky pocet patentovych prihlasok. Celkovy pocet | vahovanie:

publikacii zna¢ne fluktuuje v zavislosti od toho, ¢i tstav organizuje konferenciu

~Measurement®. Ustav by mal rieit’ postoj k pracovnikom, ktori sa nachddzaja 1,64

v stave zamestancov, ale kvalitné publikacie neuverejituju s adresou iistavu.

2. Ohlasy vedeckych vystupov

Komentar: Body:

Pocet citacii v databaze ISI Web of Science a inych databdzach na tvorivého 1,73

pracovnika nedosahuje orienta¢ni hodnotu stanovenu v Specifikédcii a Stan-

dardizacii parametrov vystupov [. OV SAV, navySe velkd cast ohlasov

pracoviska tvoria citdcie ¢lankov pracovnikov, ktori v hodnotenom obdobi

nepdsobili na Ustave merania. Body krat
vahovanie:

1,73
3. Vedecké postavenie v medzindrodnom a nirodnom kontexte

Komentar: Body:

V domécom imedzinarodnom kontexte je postavenie tstavu dobré. Ustav 2,00

organizuje dobre obsadenii auznavanu konferenciu ,,Measurement™. Pocet

pozvanych prednaok v zahraniéi je velmi nizky, pozvané prednasky boli

prednesené zvicsa na podujatiach v krajinach V4.
Body krat
vahovanie:

2,00




4. Projektova $truktira, grantové a iné zdroje

Komentar: Body:
Ustav patri k poslednej tretine dstavov 1. OV SAV v pomere ziskanych 2,45
externych zdrojov k mzdovym prostriedkom zo 3titneho rozpoctu, v skupine
technickych vied je vtomto pomere najhor$i. V buddcnosti bude potrebné
redukovat’ diverzitu vyskumnych tém za ufelom koncentracie riesiteI'skych
kapacit a usilovat’ hlavne o zvy3enie poctu vedeckych projektov v rimei ERA. | Body krat
vahovanie:
2,45
5. Doktorandské $tidium a ind pedagogicka ¢innost’
Komentar: Body:
Ustav bol pomerne tspesny v ziskavani internych i externych doktorandov, ma 2,45
viak aj relativne vysoky pocet ukonceni doktorandskcho Studia bez obhajoby.
Rozsah pedagogickych aktivit na I. a II. stupni VS $tidia je v skupine pracovisk
technickych vied nadpriemerny.
Body krat
vahovanie:
2,45
6. Vystupy do spoloenskej praxe: aplikicia a popularizicia vysledkov
Komentar: Body:
Komisia hodnoti tento parcilny indikdtor v priemere stupilom medzi dobre 2,55
a velmi dobre.
Body krat
vahovanie:

2,55




7. Prostredie a manazment: infraStruktira, personalny rozvoj

Komentar:

Body:

Manazment ustavu nebol v uplynulom obdobi schopny uspesSne vyrieSit’ viaceré
pretrvavajiice problémy (persondlna politika - nahradenie pracovnikov, ktori st
dlhodobo v zahranié¢i alebo opustili ustav, nizky publikaény vystup, maly impakt
publikovanych prac). Viaceré opatrenia, ktoré by nové vedenie malo realizovat’
¢o najskor, st zhrnuté nizsie. Pre skvalitnenie odbornych vystupov by tstav mal
intenzivnejdie rozvijat’ spoluprdcu (a spolo¢ne publikovat) stymi dstavmi
a pracoviskami, kde meracie metédy, rozvijané v Ustave merania, nachadzaji
realne uplatnenie.

2,36

Body krat
vahovanie:

2,36




CELKOVE HODNOTENIE

Komentar kvalitativneho hodnotenia globalnych indikatorov ako excelentnost’,
aktudlnost’ a efektivita vyskumu a pod.:

Komisia radi dstav do poslednej tretiny ustavov v rdmci I. oddelenia vied SAV aj napriek
vy&§§im hodnoteniam prvych Styroch indikétorov zo strany posudzovatelov. Podl'a jej nazoru
zahraniéni oponenti nasadili porovnavaciu tGrovei nizko. Vysledky pracoviska iba v mélo
oblastiach dosahujii excelentné parametre porovnatelné s medzinarodnym Standardom. Nizky
je poget CC publikacii, podobne ako efektivnost vyskumu merand objemom mzdovych
prostriedkov na 1 publikiciu. Ustav je v porovnani s inymi tstavmi technického zamerania aj
mélo uspesny v ziskavani externych zdrojov financovania. Pre budicnost’ bude nevyhnutné
sformulovat’ koherentny vyskumny program ustavu s orienticiou na progresivne smery
vyskumu, v zujme skvalitnenia vedeckych vystupov ustavu, zvySenia ich ohlasu a tspesnosti
projektovych navrhov.

Celkové percento ziskanych bodov z maximédlneho poétu so zapoditanim vihovania

Organizdcia ziskala 15,18 bodov,
t.j. 54,22 % z najvyssieho mozného poctu bodov.

Navrh na zaradenie organizicie:

Organizdcia akreditovand v kategorii B.




Pripomienky, vyhrady k ¢innosti organizacie formou pripomienok a konkrétnych dloh (pisané
tuénym pismom), ktoré¢ musi organizacia plnit’ pred d’al$im pravidelnym hodnotenim a pod.

e Sformulovat’ koherentny vyskumny program ustavu s orienticiou na progresivne
smery vyskumu, v ziujme skvalitnenia vedeckych vystupov tustavu, zvySenia ich
ohlasu a dspesnosti projektovych navrhov.

e Vo vietkych oddeleniach redukovat’ diverzitu vyskumnych tém za ucelom koncentracie
riesitel'skych kapacit, dosiahnutia vé&3ej hibky riesenia problematiky, posilnenia reputacie
pracoviska a znizenia nakladov na pristrojové vybavenie.

e Trvat na poziadavkach excelentnosti a kvalitného vyskumu a vyvijat’ tlak na to, aby
vietky vyskumné kolektivy publikovali dosiahnuté vysledky v kvalitnych odbornych
Casopisoch. V zdujme tohto ciela rozsirovat’ spolupracu s odbornikmi z oblasti (napr.
mediciny), kde sa meracie metody vyuzivaju.

e Zvysit’ potet vedeckych projektov EU (7. RP, ...) rieSenych na UMer.

e ZvySovat pocet doktorandov a snazit’ sa ich udrZat’ po skon¢eni doktorandského Stadia
v UMer ako vedeckych pracovnikov (napr. aj pomocou finanénych prostriedkov
z projektov). Spolupracovat’ s univerzitami, navrhovat im témy diplomovych prac.
Podchytit’ talentovanych absolventov univerzit na doktorandské Stadium. Zapajat
doktorandov hlavne do rieSenia strategickych tém (eurdpskych projektov). Snazit' sa
ziskat’ doktorandov aj zo zahranicia.

e Venovat' viac pozornosti manazmentu a marketingu dusevného vlastnictva, aj pomocou
$pecializovanych institicii.

o Zvysit’ investicie do infraStruktiiry a novych zariadeni (hlavne z externych zdrojov),
zdielat’ drahsie zariadenia medzi oddeleniami.
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o

Schvalené v Bratislave dnia 17. jula 2007. %(Zéw fﬂ) /\73

RNDr. Stefan Olejnik, DrSc.
predseda AK I. OV SAV




